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โดย  
ผศ.ดร.สมชัย หรัิญวโรดม 
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Teaching Unit 

รายละเอียดของหลกัสูตร 
(Programme Specification) 

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/
ฝึกงาน (ถ้ามี) 

(Course + Field Experience 
Specifications) 

กระบวนการเรียนการสอน 
(ท่ีท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั) 

การวดัและประเมินผล 
มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บณัฑิต 

รายงานรายวิชา 
(Course Reports) 

 รายงานประจ าภาค 
/ประจ าปีการศึกษา   

(Semester/Annual Programme 
Report) 

วางแผนปรบัปรงุ + พฒันา 

สกอ
. 

เสนอ สภสถาบนั
อนุมตั ิ

เสนอ 
สกอ. 

รบัทราบ 
หลกัสตูร
และ 

บนัทึกไว้
ในฐาน 
ข้อมลู 

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

มาตรฐานคุณวฒุสิาขา/      
สาขาวชิาต่างๆ 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
เกณฑก์ าหนดชื่อปรญิญา 
หลกัเกณฑก์ารเทยีบโอน 
เกณฑ/์แนวทางอื่น ๆ 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 

การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม 

นักศึกษา/บณัฑิตได้รบัการพฒันาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

(บณัฑิตมีคณุภาพเป็นท่ีพึงพอใจของผู้จ้างงานและสงัคม) 

มหาวิทยาลยั 

ติดตาม 
การด าเนินการ 

ตาม TQF 

 
เผยแพร่
หลกัสูตรท่ี

ด าเนินการได้
มาตรฐาน TQF 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
1 

กก.อ.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารปรบัปรุง 1 

ประกาศ ศธ. เร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ .พ.ศ. 2552 

ประกาศ กกอ. เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

1 ปี 



  

มคอ.5  
รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 (Course Report) 

 หมายถงึ  
- รายงานผลของการจัดการเรียนการสอน ของผู้สอน
แต่ละรายวชิาเม่ือสิน้ภาคเรียน โดยเน้นว่าด าเนินการ
สอนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ใน มคอ. 3 อย่างไร และ
หากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและ
ข้อเสนอแนะ ส าหรับ รายวชิาดังกล่าวในครัง้ต่อไป 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ของรายวิชา 

(มคอ.5) 

    ผู้สอนในรายวิชา 
 

  ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปัญหาในด้าน
การบริหาร
จัดการ 

ผลการเรียนของนักศึกษา 
การสอนท่ี

เปรียบเทียบกับ
แผนการสอน 

การวิเคราะห์ผลประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา 

มคอ.5 

การส ารวจความคิดเหน็ของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต 

การวางแผนและ
ให้ข้อเสนอแนะ 



มคอ.2 

มคอ.3    มคอ.4 

มคอ.5    มคอ.6 

มคอ. 
7 

 ข้
อมู

ลป
ระ
กอ

บก
าร
จัด

ท า
 

มคอ.5 



  
มคอ.5 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายงานผล 
การ

ด าเนินการ 
ของรายวิชา 
ประกอบด้วย 

มคอ.5 



มคอ.5 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ของรายวิชา 
ประกอบด้วย 

มคอ.5 



 
 
 

กรอกช่ือ 
สถาบัน 

กรอกช่ือ 
คณะ/สาขาวิชา 

มคอ.5 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

   1.  รหสัและช่ือรายวชิา 
2.  รายวชิาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี ้(ถ้ามี)                                           

 3.  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)                      
ให้รายงานทุกกลุ่ม /ทุก section  

   4. ภาคการศึกษา และ ปีการศึกษา ที่เปิดสอน 

 5. สถานที่เรียน                                                         
ให้ระบุที่เรียนทกุแห่ง ทัง้ในและนอกที่ตัง้หลัก  

มคอ.5 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.5 

สัปดา
ห์ที่ 

แผนการสอน 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อที่สอน
ตามแผนการ

สอน 

สอนจริง 
(ชั่วโมง) 

เหตุผลที่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 3 - ระบุรายละเอียดหวัข้อ 

ที่สอนในสัปดาห์นัน้ 
3 - หากมีความแตกต่างเกินร้อยละ 

25 
(ครบถ้วน) 

2 

● 

● 

● 

14 

15 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

การรายงานใน มคอ. 5 ควรจะต้องท าการสรุปทุกสัปดาห์ที่สอนเสร็จแล้ว 



  

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.5 

สัปดาห์ 
ที่ 

แผนการสอน (ชั่วโมง) หัวข้อที่สอน 
ตามแผนการสอน 

หัวข้อที่สอนจริง เหตุผลที่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ครอบคลุม ไม่ครอบคลุม 

1 3 - ระบุรายละเอียดหัวข้อ 
ที่สอนในสัปดาห์นัน้ 

ระบุเฉพาะกรณี 
ที่ไม่ครอบคลุม 

(ดูด้านล่าง) 

2 

● 

● 

● 

14 

15 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หากหวัข้อที่สอนไม่ครอบคลุมมีนัยส าคัญต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
 ต้องบอกแนวทางที่ได้ชดเชย  



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล 
ของการสอนโดย

วิธีนี ้

ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช้ 

(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

ใส่
ให้

คร
บต

าม
จ า

นว
นข้

อต
าม

ที่ร
ะบุ

ใน
 ม
คอ

. 3
 

มคอ.5 



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล 
ของการสอนโดย

วิธีนี ้

ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช้ 

(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

ใส่
ให้

คร
บต

าม
จ า

นว
นข้

อต
าม

ที่ร
ะบุ

ใน
 ม
คอ

. 3
 

มคอ.5 



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล 
ของการสอนโดย

วิธีนี ้

ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช้ 

(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

ใส่
ให้

คร
บต

าม
จ า

นว
นข้

อต
าม

ที่ร
ะบุ

ใน
 ม
คอ

. 3
 

มคอ.5 



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล 
ของการสอนโดย

วิธีนี ้

ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช้ 

(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

ใส่
ให้

คร
บต

าม
จ า

นว
นข้

อต
าม

ที่ร
ะบุ

ใน
 ม
คอ

. 3
 

มคอ.5 



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล 
ของการสอนโดย

วิธีนี ้

ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช้ 

(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

ใส่
ให้

คร
บต

าม
จ า

นว
นข้

อต
าม

ที่ร
ะบุ

ใน
 ม
คอ

. 3
 

มคอ.5 



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะพิสัย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล 
ของการสอนโดย

วิธีนี ้

ปัญหาของ
วิธีสอนที่ใช้ 

(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

ใส่
ให้

คร
บต

าม
จ า

นว
นข้

อต
าม

ที่ร
ะบุ

ใน
 ม
คอ

. 3
 

มคอ.5 



   4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

จากปัญหาที่พบในข้อที่ 3 ให้ระบุข้อเสนอในการด าเนินการเพื่อการปรับปรุง
วิธีการสอน 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับการสอน (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวธีิสอนในแต่ละผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ ปัญหาของวธีิสอน 

(ภาพรวม) 
การปรับปรุงวธีิสอน ผู้รับผดิชอบ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลย ี

6. ทักษะพสัิย มคอ.5 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที่ 3  

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

มคอ.5 

1) จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
               (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 

2) จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิน้สุดภาค
การศึกษา 
3) จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ต่อ)  

เกรด จ านวนนักศึกษา คิดเป็นจ านวนร้อยละ หมายเหตุ 

A อาจแสดงรายละเอียด 
เป็นรูปกราฟการกระจาย 

ของระดับคะแนน 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

รวม ..........คน 100 
มคอ.5 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 



5. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

           

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ (ต่อ) 

มคอ.5 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ (ต่อ) 

การเรียนรู้ด้าน ก าหนดช่วงเวลา 
การประเมิน 

ความคลาดเคล่ือนจากแผน 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

เหตุผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสัย  มคอ.5 

6) ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 
ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ในมคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

6.1) ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ด ูจ
าก

ที่ก
 าห

นด
ไว้
ใน

 ม
คอ

. 3
 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ต่อ) 

การเรียนรู้ด้าน วิธีการ/กลยุทธ์ 
การประเมิน 

ความคลาดเคล่ือนจากแผน 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

เหตุผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสัย  มคอ.5 

6) ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 
ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ในมคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

6.2) ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ด ูจ
าก

ที่ก
 าห

นด
ไว้
ใน

 ม
คอ

. 3
 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา (ต่อ)

7.1 วธีิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
            ให้ระบุวธีิการทวนสอบ 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ      หรืองานท่ีมอบหมาย 

 การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา 

7.2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
            ระบุสรุปผลการทวนสอบในประเด็นทีส่ าคญัในข้อ 7.1 

มคอ.5 



1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
         และผลกระทบ (LCD projector ครุภณัฑ์ในห้องปฏิบัติการ 

ห้องเรียน ไม่เพียงพอ ขาดระบบสืบค้นข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ) 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 
ระบุปัญหาด้านการบริหารองค์กร (ถ้าม)ี และผลกระทบ 
ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ( ผู้บริหารขาดระบบและกลไกในการ

กระตุ้นให้อาจารย์จัดส่งคะแนนกลางภาค ปลายภาค มคอ.5 
(ภายในเวลาที่ก าหนด)  

มคอ.5 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา 

มคอ.5 



หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

           1.1 ข้อวพิากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 ให้วเิคราะห์และระบุข้อวพิากษ์หรือข้อเสนอแนะทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
1. 

2. 

3. 

4. 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 

ระบุความคดิเห็นของผู้สอนในประเดน็ที่ส าคญัและมีผลต่อการเรียนการสอน 

ประเดน็ท่ีส าคัญ ความคิดเหน็ของผู้สอน 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.5 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา (ต่อ) 

2.1ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ให้ระบุข้อวิพากษ์ทัง้ท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

 
2.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1   



หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
1. 

2. 

3. 

4. 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

2. ผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

2.1ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอื่น 
ให้ระบุข้อวิพากษ์ทัง้ที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 



ประเดน็ท่ีส าคัญ ความคิดเหน็ของผู้สอน 

1. 

2. 

3. 

4. 
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2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1   



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที่ 6. แผนการปรับปรุง 

ภาคการศึกษา 
และ 

ปีการศึกษา 

แผนการปรับปรุงการ
เรียนการสอนที่เสนอใน 
ภาคการศึกษาที่ผ่านมา 

 
ผลการด าเนินการตามแผน 

เหตุผล 
สู่ความส าเร็จ 
หรือไม่ส าเร็จ 

ระบุภาค
การศึกษาและ 
ปีการศึกษาที่

ผ่านมา 
 

1. (น าข้อมูลแผนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนท่ี
เสนอในภาคการศึกษาที่ 
ผ่านมา) 

ระบุผลการด าเนินงาน (ช่องที่2) 
ในภาคการศึกษาที่ด าเนินการ   

2.  

3. 

มคอ.5 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอใน มคอ. 5 (ครัง้ที่ผ่านมา) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง (ต่อ) 

มคอ.5 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ให้อธิบายการปรับปรุง อาท ิการใช้อุปกรณ์การสอนท่ี
ทันสมัย/แบบใหม่ 
ปรับเปล่ียนวิธีการสอน หรือ ปรับเปล่ียนค าอธิบายรายวิชา 
กลยุทธ์ในการประเมินผล เป็นต้น  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
  

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง (ต่อ) 

มคอ.5 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
รายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  

 มาตรฐานการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา กิจกรรม/ผู้ รับผิดชอบ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพันธ์ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์ 

6. ทกัษะพิสัย 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.5 

 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา: ................ 
ลงชื่อ....................วันที่รายงาน.................. 

 
 

ช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร:....................... 
ลงชื่อ...................วันที่รายงาน.................. 

 
 



ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 

มคอ.5 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบ TQF 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต้องด าเนินการ    ตาม

กรอบ TQF 

ผู้บริหารให้
นโยบายที่ชัดเจน        
และติดตาม 

อาจารย์ประจ าให้
ความร่วมมือใน
การจัดท า มคอ. 

2-7 ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ให้

ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

ผู้เก่ียวข้อง
ด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี ้




